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Embasado na concepgao de um planejamento
flexivel e responsivo, no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas ¢é possivel realizar ajustes que tenham
por finalidade melhora-lo e aumentar sua
correspondéncia a realidade do seu o6rgao ou
entidade. Por esse motivo, foram previstas as
possibilidades de revisées dos PDP, conforme § 1°
do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019.

No entanto, cumpre lembrar que a revisao nao deve
ser usada como mecanismo para construcgao
gradual e cumulativa do PDP, configurando uma
reflexdo tardia que se expande ao longo dos ciclos
de revisao. Na submissao do PDP, este ja deve
guardar a maior proximidade possivel com a
realidade das necessidades de acao de
desenvolvimento. Assim, as revisbes devem ser

usadas em carater de excecao.

Nas revisdes, € possivel incluir, alterar ou excluir
alguma necessidade, desde que seja devidamente

motivada e justificada sua alteragcdo no Plano.

Ao todo, 15 6rgaos e entidades solicitaram revisodes

neste 8° Ciclo.

Foram aproximadamente 61 necessidades

transversais revisadas.



METODOLOGIA

A analise das revisdes obedeceu a mesma metodologia
utilizada para as analises dos PDP realizadas no inicio do ano
de 2020.

Ela consistiu em 2 fases:

Na primeira fase, o 6rgédo central do SIPEC agrupou as
necessidades transversais (comuns/similares) em tematicas
especificas, chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja
utilizadas pela Enap, com acréscimo de outras que nao existiam).
ApoOs essa primeira categorizagao, em virtude da amplitude das
categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas,
chamadas MICROS. Assim, a primeira fase foi finalizada com a
consolidacdao das MACROS e MICROS e encaminhadas a Enap.

A segunda fase consistiu na analise pela Enap das
necessidades ja categorizadas na primeira fase, buscando
melhor adequagdo do portfélio de cursos as necessidades

apresentadas.



O que foi
OBJETO de
analise pelo

ORGAO
CENTRAL DO
SIPEC?

Para o 8° ciclo de revisdes foram objeto de analise
somente as necessidades revisadas que cumpriram os 3

requisitos abaixo:

1) Eram novas necessidades incluidas no PDP;

2) Eram necessidades transversais;

3)Eram necessidades que nao poderiam ser
atendidas por escola de governo do proéprio
orgao/entidade ou o o6rgao/entidade nao possui

escola de governo proépria.

As necessidades que ja haviam sido analisadas no
primeiro momento pelo 6rgao central e pela Enap nao foram

analisadas novamente.

As necessidades que ja haviam sido analisadas pelo 6rgéao
central e que tiveram algumas informacbdes alteradas como
“quantidade de servidores”, “unidades organizacionais”,
“competéncia associada”, “custo”, dentre outras, também néo

foram analisadas, uma vez que se partiu do pressuposto que



tais informacgdes ja foram aprovadas pela autoridade maxima do

orgdo ou entidade e tais necessidades ja foram analisadas

anteriormente pelo 6rgao central.

As necessidades revisadas NAO TRANSVERSAIS ou que
PODERIAM SER ATENDIDAS POR ESCOLAS DE GOVERNO DO
PROPRIO ORGAO/ENTIDADE NAO FORAM ANALISADAS pelo

orgao central.
Ou seja:

Foram analisadas aquelas novas necessidades
transversais que nao podem ser atendidas por escolas de

governo do préprio 6rgao/entidade e que nadao foram objeto de

analise anterior pelo 6rgao central e pela Enap.




COMO ENTENDER A
MANIFESTACAO TECNICA DA
REVISAOQO?

Para compreender as informacbdes desta manifestacdo técnica

referente ao 8° ciclo de revisdes deve-se interpreta-las da mesma forma

que a analise na Manifestacao Técnica dos PDP 2019-2020.

Necessidades nao transversais podem ser contratadas diretamente
pelo 6rgdo ou entidade, sem necessidade de manifestacédo técnica pelo

orgao central.

Necessidades transversais incluidas deverao realizar a execugao
de suas acbdes de desenvolvimento de pessoas conforme resposta
fornecida pela Enap no Anexo |. Os cursos a serem apresentados pela

Enap podem estar com o status:

a. Em oferta;
b. Em desenvolvimento; ou

c. Nao ofertados.

Necessidades transversais revisadas que ja estavam presentes na
versdo original do PDP devem ser executadas conforme orientagdes

apresentadas na Manifestagcdo Técnica dos PDP 2019-2020.

Quanto as necessidades voltadas para a participagdo em
congressos, seminarios, workshops e eventos correlatos, essas nao
foram objeto de analise pela Enap, tendo em vista que tais eventos sao
especificos e estdo fora do escopo de execugcdo da Escola. No entanto,
€ possivel que tais eventos possam ser realizados ou patrocinados pela
Enap, no futuro, a depender da pertinéncia tematica e da disponibilidade
de recurso, por isso foi importante cita-los no PDP.

As necessidades voltadas especificamente para acdes de
desenvolvimento como graduagao, pos-graduacado, especializagao,
mestrado, doutorado e poés-doutorado, também nao foram objeto de
analise pela Enap tendo em vista a sua capacidade atual limitada na

oferta desses cursos.



ANEXOS

Ainda com

Instrucdes de uso a respeito da
Manifestacao Técnica do PDP
2019-2020 podem ser
encontradas no Youtube por meio

do Portal do Servidor:

https://www.qgov.br/servidor/pt-

br/acesso-a-informacao/gestao-

DUV'DAS7 de-pessoas/pndp ou pelo link:

https://www.youtube.com/watch?

v=ftJAI5gT5kl&feature=youtu.be

No Anexo | (Necessidades por 6rgao ou
entidade), verifique quais cursos ofertados pela
Enap podem atender a sua necessidade* (lembre-
se que uma necessidade pode ser atendida por um

OU mais cursos).

*Caso ndo exista curso disponivel para a sua
necessidade, significa que esta podera ser suprida
pela contratagcdo de cursos ou ag¢bes com outras

instituicoes.

Depois, procure no Anexo Il (Catalogo de
cursos da Enap) o curso em questao e veja qual é
o seu status (“em oferta” ou “em desenvolvimento”)
e sua modalidade (EaD, presencial ou

semipresencial).



CALENDARIO DE REVISOES

Como informado anteriormente, em todo o periodo de
execucao do PDP 2019-2020 sera possivel realizar revisdes
no Plano via Portal SIPEC.

De acordo com o inciso |l do art. 10° da Instrucao
Normativa n° 201/2019, as revisbes deverao ser
encaminhadas ao 6rgao central no 5° dia util do més ou dia

subsequente.

Para fins de melhor organizacdo das informagdes das
revisdes, o orgao central elaborou um calendario para que

facilite o seu acompanhamento, conforme abaixo:

Calendario de Revisdes PDP 2020
Ciclo Data de abertura do Data para envio da Resposta pelo Orgdo
sistema [Retorno para revisdo (52 dia dtil do Central até
status “Em elaboragao”) més)

10 06/03/2020 07/04/2020 07/05/2020
20 08/04/2020 08/05/2020 08,/06/2020
30 06/05/2020 05/06/2020 06/07/2020
4¢ 08/06/2020* 07/07/2020 06/08/2020
Go D8/07/2020 07/08/2020 08/09/2020
62 10/08/2020*% 03/05/2020 08/10/2020
Fi 10/09/2020** 07/10/2020 06/11/2020
|_> ae 13/10/2020*% 09/11/2020 09/12/2020
92 05/11/2020** 07/12/2020 06,/01/2021

* Abertura do sistema no dia dtil seguinte oos 30 dias anteriores d data de envio
** Abertura do sistema no dia seguinte oo envio de revisdes do cicle anterior

Conforme calendadrio, estamos encerrando o 82 Ciclo, com esta Manifestagdo Técnica.




PDP 2020-2021

Em relagcdao ao PDP 2020-2021, o 6rgao central do SIPEC
e a Enap analisarao as necessidades transversais
encaminhadas pelos 6rgaos e entidades do SIPEC em e terao
até o dia 21 de dezembro de 2020 para retornarem com a
Manifestacdao Técnica relativa ao PDP de 2021, conforme
prazo estabelecido na Instrug¢dao Normativa n° 78, de 12 de
agosto de 2020.

Agradecemos todo o trabalho e empenho dos 6rgaos e
entidades na elaboragcao e envio dos PDP 2020-2021.

Alteracao no Decreto 9.991/2019

Fiquem ligados!

Em 05 de outubro de 2020, foi publicado o Decreto 10.506,
que alterou o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que
dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quanto a licengcas e afastamentos para acbdes de

desenvolvimento.

Para ter acesso ao conteudo das alteracbes, acesse:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2019/decreto/D9991.htm ou https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/decreto-n-10.506-de-2-de-outubro-de-2020-281071682

Sobre a Instrugdao Normativa n° 201/2019, informamos
que o 6rgao central do SIPEC e Enap estao trabalhando na
atualizacao do normativo e este deve ser publicado nas

proximas semanas.
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Relatério Anual de Execucao

Estamos finalizando as atualizagoes das
funcionalidades de "Informar execucao e Relatério Anual de
Execug¢ao” do PDP 2019-2020 no Portal SIPEC.

Até o final deste més de dezembro tais funcionalidades
estardao disponiveis para que todos os 6rgdos e entidades

possam informar execugdo de seus PDP via Sistema.

Assim que forem finalizadas encaminharemos novas

orientagoes.

As equipes técnicas do 6rgao central do SIPEC e da Enap
seguem a disposicdo para tirarem duvidas e prestarem

esclarecimentos.

= Duvidas sobre o sistema SIPEC: acesse a Central SIPEC ou ligue
no 0800 979 9009.

= Duvidas sobre legislagao, procure a sua unidade de gestao de
pessoas ou siga as instrugcdes da Orientagdao Normativa n° 7 de
2012.

Até o proximo PDP!

Brasilia, dezembro de 2020.

Douglas Andrade da Silva

Diretor Substituto do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento

de Pessoas
Eduardo Viana Almas

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
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08/12/2020 SEI/ME - 12202205 - Oficio Circular

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n° 4323/2020/ME

Brasilia, 03 de dezembro de 2020.

Aos Gestores das Unidades de Gestao de Pessoas dos 6rgdos e entidades do SIPEC.

Assunto: Envio da Manifestacdo Técnica do orgao central do SIPEC referente ao 8° ciclo de revisoes dos
PDP 2019-2020.

Senhores(as) Gestores(as),

1. Conforme previsdo na Instrucdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019,
segue Manifestacao Técnica do 6rgdo central do SIPEC sobre os Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos
orgaos e entidades da Administracao Publica Federal, referente ao 8° ciclo de revisdes (ano 2019-2020).

2. Relembramos que, caso seja necessario o envio dos Anexos da Manifestagdo Técnica em formato
Excel, favor solicitar o arquivo por meio do endereco eletronico: sgp.desen@planejamento.gov.br.

3. Seguimos a disposicao.

Atenciosamente,

EDUARDO VIANA ALMAS

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

DOUGLAS ANDRADE DA SILVA

Diretor do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - Substituto

Anexos:

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13885612&infra_siste... 1/2



08/12/2020 SEI/ME - 12202205 - Oficio Circular

I - Manifestagdo Técnica do 6rgdo central referente ao 8° ciclo de revisdes dos PDP 2019-
2020 (SEI n° 12202158);

e
eil ; Documento assinado eletronicamente por Douglas Andrade da Silva, Diretor(a) Substituto(a), em
J . @ 03/12/2020, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assnatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em
< . @ 03/12/2020, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assnatura

| eletrbnica n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70046-900 - Brasilia/DF
(61) 2020-1995 - e-mail sgp.desen.cgdes@planejamento.gov.br - www.economia.gov.br

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19975.111122/2020-93. SEI n® 12202205

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13885612&infra_siste...

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Modalidade

Titulo da agdo d
indicada pelo itulo da acao de

Necessidade a ser atendida Macro Micro L. Cursos ENAP desenvolvimento
orgdo ou
. demandada
entidade
Capacitar editores cientificos para o trabalho com os
periddicos ja existentes na UFGD, com vistas a qualificar tais
publicagBes; Atualizar servidores para o apoio as atividades de
gestdo do portal; Apresentar as inovagdes e demandas da
atualidade para a editoria cientifica e boas praticas. basico e comunicagdo redagdo cientifica  ead Editoragdo cientifica
SISREF — Sistema de
Capacitar os servidores para a utilizagdo do SISREF, que scdp - solicitagdo de afastamento do servidor, gestdo por competéncias, siape cadastro, siape Registro Eletronico de
encontra-se em fase de implantagdo na UFGD. gestdo de pessoas ferramentas de gp ead folha, oficina desenvolvimento de equipes Frequéncia







Area
ofertante
CGWEB
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST

CGEST

CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGEST
CGDES
CGEST
CGEST
CGEST
CGWEB
CGEST
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGWEB
CGDES
CGWEB
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES

Curso - Atualizacdo setembro/2020

Teletrabalho e Educagdo a Distancia

Andlise de Impacto Regulatério - Conceitos basicos

Andlise Ex-ante de Politicas Publicas

Avaliagdo Ex-post de Politicas Publicas

Concessdes e PPPs em Projetos de Infraestrutura Social

Coordenagdo de Politicas Publicas

Economia Comportamental Aplicada as Politicas Publicas

Economia da Regulagdo

Experiéncias Setoriais - Regulagdo

Financiamento de Projetos de Concessdes e PPPs

Implementagdo de Politicas Publicas - Médulo 1: Agentes de implementagdo e seus multiplos
papeis e formas de influéncia

Implementagdo de Politicas Publicas - Médulo 2: Desenho, arranjos e governanga da
implementagdo

Judicializagdo de Politicas Publicas

Machine Learning

Mapeamento de Atores, Rastreamento de Agendas e Anadlise de Conjuntura
Monitoramento e Indicadores de Politicas Publicas

Politicas Publicas e Desenvolvimento Econémico

Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TIC

Gestdo para a Inovagdo e para o Conhecimento

Governo e Administragdo Publica

Insights Comportamentais: caixa de ferramentas para politicas publicas
Temos que dar aulas remotas... E agora?

Policy Design

A construgdo dos livros didaticos do PNLD

A importédncia do PNLD

Acessibilidade em espagos de uso publico no Brasil - conceitos basicos
Acessibilidade em espagos edificados de uso publico

Acessibilidade em espagos urbanos

Agil no contexto do servigo publico

Analise de dados como suporte a tomada de decisdo

Andlise, sintese e gestdo dos dados sobre monitoramento da biodiversidade
Audiodescri¢do

Aspectos ndo tributérios da Lei Complementar n2 123/2006

Avaliagdo de Qualidade dos Servigos Publicos

Avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback
Cadastrando e Atualizando servigos no portal gov.br

Celebragdo de Parcerias no Setor Publico

EAD -Governanga de TIC no contexto da Transformagao Digital
Comunidades terapéuticas

Corrupgdo e direitos humanos

Criagdo de Reservas Particulares do Patrimonio Natural RPPN

Criangas e Adolescentes Migrantes

Desafios e Caminhos para Mudanga Organizacional em um Contexto de Transformagao Digital
Desenvolvendo Times De Alta Performance

Lideranga e Gestdo De Equipes

Direito a identidade, cidadania e documentagdo

Direitos Humanos uma declaragdo universal

Direto de Imigrantes

EAD -Politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superagdo do racismo e desigualdades
Educagdo em Direitos Humanos

Programa Nacional do Livro e do Material Didatico

Educagdo em Direitos Humanos para educadores e gestores

Rotulagem Ambiental Tipo |

Elaboragdo Legislativa no Executivo: Legistica, Governanga e Avaliagdo
Empresas e Direitos Humanos

Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - SIORG

Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratagdo de Solugdes de TIC
Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU PAC

Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de TIC

Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial

Gestdo da Informagdo

Gestdo da Inovagdo no Setor Publico

Gestdo das Recomendagdes de Auditoria - eAud

Gestdo de Bens e Servigos na Escola

Gestdo de Conflitos e Negociagdo

Situagdo
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em desenvolvimento
em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em oferta

em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta

em desenvolvimento
em oferta

em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento

Modalidade

ead

EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*

EAD*

EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
EAD*
ead
presencial
presencial
presencial
ead
presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead



CGDES
CGWEB
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGWEB
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGWEB
CGDES
CGWEB
CGWEB
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEXE
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEXE
CGDES
CGDES
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB
CGWEB

Gestdo de Corregedorias

Educagdo Fiscal Estado e Tributagdo

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos de Transformagdo Digital

Gestdo de Recursos Escolares

Gestdo do Conhecimento no Setor Publico

Gestdo do Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio
Gestdo Organizacional

Gestdo Pedagdgica e Alfabetizagdo

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico

Introdugdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais
Introdugdo a andlise de dados em Linguagem R

Introdugdo a Defesa da Concorréncia

Introdugdo ao Federalismo Fiscal no Brasil

LEGISLA - Manual de Técnica Legislativa

Legislacdo De Pessoal Aplicada A RFB — Provimento E Vacancia — Mod 2
Liberdade religiosa

Mapeamento e automagdo de processos de negécio com foco na transformagdo digital
Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino Médio

Migragdo e Saude

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias
MROSC 3: Selegdo e celebragdo

Siape Cadastro

Siape Folha

Nogdes Basicas de Direito Administrativo

Novas Tecnologias para a Transformagdo Digital

O papel do DevOps na Transformagdo Digital dos Servigos Publicos
PAD Estatutdrio

Pesquisa com usuarios de servigos publicos

PNLD — Da Adesdo a Preservagdo do Livro e do Material Didatico
PNLD Literario

Preparagdo para Aposentadoria - Caminhos

Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio
Projeto de interface para servigos digitais PTD

Compliance Anticorrup¢do em Empresas Estatais

Protegdo Social a Migrantes em Situagdo de Vulnerabilidade
Reajuste, Repactuagdo e Planilhas de Custo

Redagdo Oficial

SCDP - Aprovagdo e Pagamento

SCDP - Solicitagdo de Afastamento do Servidor

Scrum no Contexto do Servigo Publico

Segurancga da Informagdo no contexto da transformagdo digital

SEl Administrar

SISBio para o pesquisador

Qualidade de Vida no Trabalho

Transformagao Digital no Servigo Publico

Tratamento Diferenciado e Favorecido da Lei n2 123/2006 nas Aquisi¢des Publicas
Educagdo em Direitos Humanos

A lideranga publica em tempos de crise

Abertura de empresas como redesenhar e simplificar processos
Acessibilidade em Museus

Acesso a Informagdo

Acesso a Informagdo e Ouvidorias do Ministério Publico

Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU NAO PAC
Acdes Inovadoras da CGU

Andlise Ex Ante de Politicas Publicas

Aplicagdo do Instrumento de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido
Atividade Correcional Visdo Geral

Avaliagdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais

Basico em Orgamento Publico

Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo

Censo Cadastral Previdenciario

Ciclo de Gestdo do Investimento Publico

Cidadania e Direitos Humanos

Cidadania Fiscal Uma Receita para o Brasil

Concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
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Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Conselhos dos Direitos da Pessoa Idosa

Conservagdo Preventiva para Acervos Museoldgicos
Contabilizagdo de Beneficios

Controle Social

Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos
Controles na Administragdo Publica

Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico
Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria CRP
Curso Basico de LicitagOes

Das politicas as agdes direitos da pessoa idosa no Brasil
Defesa do Usudrio e Simplificagdo

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses
Demonstrativo de Investimentos dos RPPS DAIR e DPIN
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial DRAA
Desenho Instrucional

Direitos Humanos Uma Declaragdo Universal

Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente
Documentagdo de Acervo Museoldgico

DW Aduaneiro

Educagdo Fiscal Orgamento e Coesdo Social

Elaboragdo de Plano de Dados Abertos

Elaboragdo do Plano Plurianual 2020 2023

eMAG Conteudista

eMAG Desenvolvedor

Equilibrio Fiscal

eSocial para Orgdos Publicos RPPS

Estatistica

Estruturas de Gestdo Publica

Etica e Servigo Publico

Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil

Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia
Fiscalizagdo na Gestdo do Patriménio da Unido

Formagdo de Conselheiros Conselhos Tutelares

Formagdo de Conteudistas para Cursos Virtuais Médulo 1
Formagao de facilitadores de aprendizagem

Formagdo de Multiplicadores da Série Eu e Meu Dinheiro
Fundamentos de Convénios com Utilizagdo do Siconv
Fundamentos e Metodologia da Educagdo Corporativa
Funpresp A previdéncia complementar do servidor publico federal
Funpresp para RH A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
Gestdo da Estratégia com BSC: Fundamentos

Gestdo da Informagdo e Documentagdo Conceitos Basicos em Gestdo Documental
Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos

Gestdo de Finangas Pessoais

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
Gestdo em Ouvidoria

Gestdo em Ouvidoria para o Ministério Publico

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira
Gestdo Orgamentaria e Financeira

Gestdo Pessoal Base da Lideranga

Gestdo Tributdria Municipal

Governanga de Dados

Governo Aberto

Impactos da Mudanga do Clima para a Gestdao Municipal
Inovagdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas
Introdugdo a Gestdo de Projetos

Introdugdo a Libras

Introdugdo a Vigilancia Sanitdria

Introdugdo ao Estudo da Economia do Setor Publico
Introdugdo ao Orgamento Publico

Introdugdo ao Sistema Sigepe AFD

Introduction to competency based management
Inventario Participativo

Lei de Diretrizes Orgamentarias para Municipios
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CGEXE

CGEXE

CGEXE

CGEXE

CGEXE

LicitagGes Sustentdveis

Logistica de Suprimentos Lein 8 666 93 Pregdo e Registro de Pregos
Macroeconomia

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil MROSC
Matematica Financeira

Me poupe Invista com Nathalia Arcuri

Melhores Praticas de Administragdo de Servigcos na Nuvem de Governo
Microeconomia

MEG Tr

MP 881 Liberdade Econ6mica e Aprovagdo T4cita

MROSC Planejamento e Transparéncia

Mundo Conectado Manual de Sobrevivéncia

Nogdes basicas do Trabalho Remoto

Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar

Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On line

Nogdes Gerais de Direitos Autorais

Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos

Normas Internacionais de Auditoria Financeira NIA

Obras Publicas de Edificagdo e de Saneamento Méddulo Planejamento
Orgamento Publico

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Basico

Planejamento Estratégico para Organizag¢Ges Publicas

Planejamento Governamental

Unido

Plano de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido

Plano Museoldgico Planejamento estratégico para museus

Politicas Publicas e Governo Local

Portal Gov Br

Prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
Prevencdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagoes

Principais Aspectos das Mudangas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Pré Gestdo RPPS

Promogado dos direitos da populagdo em situagdo de rua

Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico

Provas no Processo Administrativo Disciplinar

Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
Regulamentagdo da Lei de Acesso a Informagdo nos Municipios

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias do Ministério Publico

S2ID MO Acesso ao Sistema

S2ID Municipal M1 Registro e Reconhecimento

Seguranga do paciente e Qualidade em servigos de saude

Siafi Basico

Siafi Ordens Bancarias

Siconv Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntdria

Siconv para Convenentes 1 Visdo Geral

Siconv para Convenentes 2 Proponentes e Usudrios

Siconv para Convenentes 3 Proposta e Plano de Trabalho

Siconv para Convenentes 4 Execu¢do

Siconv para Convenentes 5 Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico de InformagGes SEI USAR

Solugdo Pacifica de Conflitos no ambito da Administragdo Publica
Supervisdo de Estdgio na Receita Federal do Brasil

Sustentabilidade na Administragdo Publica

Tesouro Gerencial

Tratamento de Denuncias em Ouvidoria

Tratamento de Denuncias em Ouvidoria para Ministério Publico

Um Por Todos e Todos Por Um

Uma Introdugdo as Migragdes Internacionais no Brasil Contemporaneo
Validagdo do Relatério de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido
resposta e controle

Atuacdo Estratégica de Equipes de Gestdo de Pessoas

Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade com Foco na Gestdo da Informagdo Contabil
Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimonio Publico

Dominando a Gestdo de Projetos

Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratagdo de Bens e Servigos
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica
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Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

Gestdo Orgamentaria e Financeira - Visdo Geral

Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA, LDO e LOA

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)
Lideranga como Esséncia da Gestdo

Oficina Desenvolvimento de Equipes

Planejamento das A¢des de Capacitagdo Baseado em Competéncias
Processo Legislativo Orgamentario - Orgamento Impositivo
RelagGes Interpessoais e Feedback

Teoria e Pratica do Direito na Administragdo Publica

Cases de Inovagdo

Excel Descomplicado

Mergulhando no Excel

Uso de Midias Sociais na Comunicagdo Institucional

A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho

A Pratica Sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos das politicas publicas
Administragdo publica e contexto institucional contemporaneo
Andlise de Regressdo para Ciéncia de Dados, com R

Angdlise e Melhoria de Processos

Angdlise Estatistica Descritiva e Inferencial com R

Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Administrativos
Business Intelligence para Gestores Publicos: Teoria e Pratica
Clima Organizacional

Obras Publicas

ContratagGes Publicas Sustentaveis

Design etnogréfico aplicado ao setor publico

Design Thinking

Didatica para Facilitagdo de Aulas Remotas

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem

Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional
Ensaiando Futuros

Facilitagdo Gréfica e Registro Visual

Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Fundamentos da Ciéncia de Dados

Gestdo da Estratégia com BSC

Gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho
Gestdo de Convénios para Concedentes

Gestdo de Materiais

Gestdo de Processos com Foco em Inovagdo

Gestdo de Riscos nas ContratagGes Publicas

Gestdo do desempenho individual e de equipes

Gestdo e Apuracéo da Etica Publica

Gestdo e Difusdo de InovagGes no Setor Publico

Gestdo Integrada na Administragdo Publica

Governanga Publica para Resultados

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Basico

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Intermediario

Método agil para criagdo e teste de solugdes inovadoras
Modelagem Multivariada para Ciéncia de Dados

O Facilitador Anfitrido: metodologias participativas em sala de aula
Tesouro Direto

O Sistema Integrado de Planejamento - SIOP - e Orgamento e as Alteragdes Orgamentdrias
Oficina Feedback: Conceito e Prética

Oficina Produtividade para Clareza - Propdsito e Priorizagdo de Tarefas
Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe
Pensamento Agil em Projetos

Préticas na Execugdo Orgamentaria e Financeira

Priorizando e Selecionando Projetos

Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais - PDGO
Transformando ideias em projetos

Formagdo de Pregoeiros - prética

Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica

Liderangas em Gestdo de Pessoas

Liderangas em Logistica e Compras Publicas

Liderangas em Orgamento e Finangas

Liderangas em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
Liderangas em Transformagdo de Servigos
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Ciéncia de Dados

Econometria de Series Temporais Avangadas

Estatistica Descomplicada Aplicada as Politicas Publicas
Gestdo de Consultas e Normas GESCON RPPS

Gestdo por Competéncias

Introdugdo a Gestdo de Processos

Métodos de Andlise de Impacto Regulatério

Agil no contexto do servigo publico

Andlise de Dados em Linguagem R

Auditoria e Controle Para Estatais

Biodiesel - Contextos e Métodos

Comissdo de PAR

Curso de Compostagem

Decreto n2 10.139/2019 Revisdo e Consolidagdo de Atos Normativos Infralegais
Design Thinking para Inovagdo em Governo

Direito e Novas Tecnologias

Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria

Empresas e Direitos Humanos

Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Siorg
Execugdo Financeira e Prestacdo de Contas Referentes aos Projetos Audiovisuais
Formagdo de Pregoeiros - Teoria

Publicos

Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)
Inteligéncia Emocional

Introdugdo a Audiodescrigdo

Lei de Liberdade Econémica e o Licenciamento 4.0
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?
MigraCidades: Aprimorando a Governanga Migratdria Local
MROSC 4 - Execugdo, Monitoramento e Avaliagdo

MROSC 5 - Prestagdo de Contas

MROSC: Selegdo e Celebragdo

Primeiros passos para uso de Linguagem Simples

Principios de Economia: Macroeconomia

Principios de Economia: Microeconomia

Provas no Processo Administrativo Disciplinar

S2ID - Estadual - M1 - Registro e Reconhecimento

Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! ADMINISTRAR
Técnicas de Auditoria Interna Governamental
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