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Embasado na concepgao de um planejamento
flexivel e responsivo, no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas é possivel realizar ajustes que tenham
por finalidade melhora-lo e aumentar sua
correspondéncia a realidade do seu o6rgao ou
entidade. Por esse motivo, foram previstas as
possibilidades de revisées dos PDP, conforme § 1°
do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019.

No entanto, cumpre lembrar que a revisao nao deve
ser usada como mecanismo para construcgao
gradual e cumulativa do PDP, configurando uma
reflexdo tardia que se expande ao longo dos ciclos
de revisao. Na submissao do PDP, este ja deve
guardar a maior proximidade possivel com a
realidade das necessidades de acao de
desenvolvimento. Assim, as revisbes devem ser

usadas em carater de excecgao.

Nas revisbes € possivel incluir, alterar ou excluir
alguma necessidade, desde que seja devidamente

motivada e justificada sua alteragcdo no Plano.

Ao todo, 8 6rgaos e entidades solicitaram revisdes

neste 4° Ciclo.

Foram aproximadamente 102 necessidades

transversais revisadas.



METODOLOGIA

A analise das revisdes obedeceu a mesma metodologia
utilizada para as analises dos PDP realizadas no inicio do ano
de 2020.

Ela consistiu em 2 fases:

Na primeira fase, o 6rgédo central do SIPEC agrupou as
necessidades transversais (comuns/similares) em tematicas
especificas, chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja
utilizadas pela Enap, com acréscimo de outras que nao existiam).
ApoOs essa primeira categorizagao, em virtude da amplitude das
categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas,
chamadas MICROS. Assim, a primeira fase foi finalizada com a
consolidacdao das MACROS e MICROS e encaminhadas a Enap.

A segunda fase consistiu na analise pela Enap das
necessidades ja categorizadas na primeira fase, buscando
melhor adequagdo do portfélio de cursos as necessidades

apresentadas.



O que foi
OBJETO de
analise pelo

ORGAO
CENTRAL DO
SIPEC?

Para o 3° ciclo de revisdes foram objeto de analise
somente as necessidades revisadas que cumpriram os 3

requisitos abaixo:

1) Eram novas necessidades incluidas no PDP;

2) Eram necessidades transversais;

3)Eram necessidades que nao poderiam ser
atendidas por escola de governo do proéprio
orgao/entidade, ou o o6rgao/entidade nao possui

escola de governo proépria.

As necessidades que ja haviam sido analisadas no
primeiro momento pelo 6rgao central e pela Enap nao foram

analisadas novamente.

As necessidades que ja haviam sido analisadas pelo 6rgéao
central e que tiveram algumas informacbdes alteradas como
“quantidade de servidores”, “unidades organizacionais”,
“competéncia associada”, “custo”, dentre outras, também néo

foram analisadas, uma vez que, se partiu do pressuposto que



tais informacgdes ja foram aprovadas pela autoridade maxima do

orgdo ou entidade e tais necessidades ja foram analisadas

anteriormente pelo 6rgao central.

As necessidades revisadas NAO TRANSVERSAIS ou que
PODERIAM SER ATENDIDAS POR ESCOLAS DE GOVERNO DO
PROPRIO ORGAO/ENTIDADE, NAO FORAM ANALISADAS pelo

orgao central.
Ou seja:

Foram analisadas aquelas novas necessidades
transversais que nao podem ser atendidas por escolas de

governo do préprio 6rgao/entidade e que nadao foram objeto de

analise anterior pelo 6rgao central e pela Enap.




COMO ENTENDER A
MANIFESTACAO TECNICA DA
REVISAOQO?

Para compreender as informacbdes desta manifestacdo técnica

referente ao 3° ciclo de revisdes deve-se interpreta-las da mesma forma

que a analise na Manifestacao Técnica dos PDP 2019-2020.

Necessidades nao transversais podem ser contratadas diretamente
pelo 6rgdo ou entidade, sem necessidade de manifestacédo técnica pelo

orgao central.

Necessidades transversais incluidas, deverao realizar a execucgéao
de suas acbdes de desenvolvimento de pessoas conforme resposta
fornecida pela Enap no Anexo |. Os cursos a serem apresentados pela

Enap podem estar com o status:

a. Em oferta;
b. Em desenvolvimento; ou

c. Nao ofertados.

Necessidades transversais revisadas que ja estavam presentes na
versdo original do PDP devem ser executadas conforme orientagdes

apresentadas na Manifestagcdo Técnica dos PDP 2019-2020.

Quanto as necessidades voltadas para a participagdo em
congressos, seminarios, workshops e eventos correlatos, esses nao
foram objeto de analise pela Enap, tendo em vista que tais eventos sao
especificos e estdo fora do escopo de execugdo da Escola. No entanto,
€ possivel que tais eventos possam ser realizados ou patrocinados pela
Enap, no futuro, a depender da pertinéncia tematica e da disponibilidade
de recurso, por isso foi importante cita-los no PDP.

As necessidades voltadas especificamente para acdes de
desenvolvimento como graduagao, pos-graduacao, especializagao,
mestrado, doutorado e poés-doutorado, também nado foram objeto de
analise pela Enap tendo em vista a sua capacidade atual limitada na

oferta desses cursos.



ANEXOS

Instrucdes de uso a respeito da
Manifestagcao Técnica do PDP
2019-2020 podem ser
encontradas no Youtube por
meio do Portal do Servidor:

https://www.servidor.gov.br/gest

Ainda com ao-de-pessoas/pndp ou pelo

DUVIDAS? link:

https://www.youtube.com/watch?

v=ftJAI5gT5kl&feature=youtu.be

No Anexo | (Necessidades por o6rgao ou
entidade), verifique quais cursos ofertados pela
Enap atendem a sua necessidade® (lembre-se que
uma necessidade pode ser atendida por um ou mais

Cursos).

*Caso ndo exista curso disponivel para a sua
necessidade, significa que esta podera ser suprida
pela contragcdo de cursos ou agbes com outras

instituicoes.

Depois, procure no Anexo Il (Catalogo de
cursos da Enap) o curso em questao e veja qual é
o seu status (“em oferta” ou “em desenvolvimento”)
e sua modalidade (EaD, presencial ou

semipresencial).



CALENDARIO DE REVISOES

Como informado anteriormente, em todo o periodo de
execucao do PDP 2019-2020 sera possivel realizar revisdes
no Plano via Portal SIPEC.

De acordo com o inciso |l do art. 10° da Instrucao
Normativa n°® 201/2019, as revisbes deverao ser
encaminhadas ao 6rgéao central no 5° dia util do més, ou dia

subsequente.

Para fins de melhor organizacdo das informagdes das
revisdes, o orgao central elaborou um calendario para que

facilite o seu acompanhamento, conforme abaixo:

Calendario de Revisdes PDP 2020
Ciclo Data de abertura do Data para envio da Resposta pelo Orgdo
sistema [Retorno para revisdo (52 dia dtil do Central até
status “Em elaboragao”) més)

12 06/03/2020 07/04/2020 07/05/2020
20 08/04/2020 08/05/2020 08,/06/2020
30 06/05/2020 05/06/2020 06/07/2020
‘ ae 08/06/2020* 07/07/2020 06/08/2020
Le 08/07/2020 07/08/2020 0&8/09/2020
62 10/08/2020* 08/09/2020 08/10/2020
e 10/09/2020** 07/10/2020 06/11/2020
a2 13/10/2020*% 09/11/2020 09/12/2020
9e 05/11/2020** 07/12/2020 06,/01/2021

* Abertura do sistema no dia dtil seguinte oos 30 dias anteriores d data de envio
** Abertura do sistema no dia seguinte oo envio de revisdes do cicle anterior

Conforme calenddrio, estamos encerrando o 42 Ciclo, com esta Manifestagdo Técnica.




PDP 2020-2021

Fiquem atentos quanto aos novos prazos para a
elaboracao e envio do PDP 2020-2021.

O Portal SIPEC esta disponivel para cadastro do
novo PDP desde julho/2020.

O prazo para envio do PDP se encerra no préoximo
dia 14/08/2020.

Orientagcoes e instrugdoes a respeito do
cadastramento das necessidades no sistema estao

em:

e Portal GOV.BR: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/pndp

e Guia para Elaboragdo do PDP: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/arquivos/guias/GuiaElaboracaoPDP2021VersoFina

Icomanexos.pdf

A Instrugcdo Normativa n® 37, de 11 de maio de 2020,
prorroga, em carater excepcional, prazos previstos na
Instrug¢do Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019,
relacionados a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdao Federal - SIPEC, em razao do estado de
emergéncia internacional decorrente da pandemia da

covid-19. Para esse ano, 0S novos prazos sao:
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a. Envio do PDP, pelos 6rgaos e entidades, devidamente
aprovado ao 6rgao central do SIPEC: 14 de agosto de
2020;

b. Envio do Plano Consolidado de Acgoes de
Desenvolvimento do 6rgao central do SIPEC para a
Enap: 5 de outubro de 2020 e;

c. Envio da manifestagcdao técnica do o6rgao central do

SIPEC aos 6rgaos e entidades: 20 de dezembro de 2020.

Para conferir o teor completo da Instrucédo

Normativa, acesse:

http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-
37-de-11-de-maio-de-2020-256310966

As equipes técnicas do 6rgao central do SIPEC e da
Enap seguem a disposi¢cdo para tirar duvidas e prestar

esclarecimentos.

= Duvidas sobre o sistema SIPEC: acesse a Central SIPEC ou ligue no
0800 979 9009.
= Duvidas sobre legislagdo, procure a sua unidade de gestdao de

pessoas ou siga as instrugdes da Orientagao Normativa n° 7 de 2012.
Até a proxima!

Brasilia, agosto de 2020.

Eduardo Viana Almas

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Jane Carla Lopes Mendonga

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento

de Pessoas
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06/08/2020 SEI/ME - 9672927 - Oficio Circular

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n° 2636/2020/ME

Brasilia, 05 de agosto de 2020.

Aos Gestores das Unidades de Gestdo de Pessoas dos orgdos e entidades do SIPEC.

Assunto: Envio da Manifestacao Técnica do 6rgao central referente ao 4° ciclo de revisoes dos PDP
2019-2020.

Senhores(as) Gestores(as),

1. Conforme previsdo na Instru¢do Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019,
segue Manifestacao Técnica do 6rgdo central do SIPEC sobre os Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, referente ao 4° ciclo de revisées (ano 2019-2020).

2. Relembramos que caso seja necessario o envio dos Anexos da Manifestacio Técnica em
formato Excel, favor solicitar o arquivo por meio do endereco eletrdnico: sgp.desen@planejamento.gov.br.

3. Seguimos a disposigao.

Atenciosamente,

EDUARDO VIANA ALMAS

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Anexos:

I - Manifestagdo Técnica do 6rgdo central referente ao 4° ciclo de revisdes dos PDP 2019-
2020 (SEI n°® 9672898);

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11076973&infra_... 1/2



06/08/2020 SEI/ME - 9672927 - Oficio Circular

: :I_ i 05/08/2020, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
3EI. @ Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

\ eletrbnica

I
eil _ Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 05/08/2020,
ﬁm!m: @ as 20:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

i :. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9672927 e
i 0 cddigo CRC 6A08FDOE.

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70046-900 - Brasilia/DF
(61) 2020-1995 - e-mail sgp.desen.cgdes@planejamento.gov.br - www.economia.gov.br

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19975.111122/2020-93. SEI n® 9672927

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11076973&infra_...

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Necessidade a ser atendida

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na

OFERTA DE CURSOS ENAP - EAD

Modalidade
demandada

Cursos ENAP Titulo do Curso demandado

aspectos nio tributarios da lei complementar n2 123/2006,
elaboragdo legislativa no executivo: legistica, governanca e avaliagdo,
legisla - manual de técnica legislativa, nogdes basicas de direito

Divisdo de Pagamento da PROGEP. bésico e comunicagdo legislagdo basica geral ead administrativo, elaboragdo do plano plurianual 2020 2023 LEGISLACAO TRABALHISTA
gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
Atualizar os conhecimentos referentes trabalho remoto, atuacdo estratégica de equipes de gestdo de
aos procedimentos desenvolvidos na pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢bes
Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead de capacitagdo baseado em competéncias PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
cor des e ppps, i 1tagdo de politicas publicas - médulo 1:
agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de
influéncia, implementagdo de politicas publicas - mddulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementacdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagogica e alfabetizagdo, prevengéo e
combate a lavagem de dinheiro, andlise ex ante de politicas publicas,
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais, elaboragdo do
Atualizar os conhecimentos referentes plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de
aos procedimentos desenvolvidos na conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em
Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo estratégica gestdo publica ead ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
introdugdo ao federalismo fiscal no brasil, cidadania fiscal uma receita
para o brasil, controle social, controles institucional e social dos gastos
publicos, educagdo fiscal estado e tributagdo, educagdo fiscal
orgamento e coesdo social, federalismo e federalismo fiscal no brasil,
Atualizar os conhecimentos referentes formacdo de multiplicadores da série eu e meu dinheiro, lei de
aos procedimentos desenvolvidos na diretrizes orgamentarias para municipios, um por todos e todos por
Divisdo de Pagamento da PROGEP orgamento e finangas educagdo financeira e fiscal ead um FINANGAS PESSOAIS - PLANEJAMENTO E CONTROLE
Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas qut ead ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Atualizar os conhecimentos referentes funpresp a previdéncia complementar do servidor publico federal,
aos procedimentos desenvolvidos na funpresp para rh a previdéncia complementar do servidor publico
Divisdo de Pagamento da PROGEP previdéncia funpresp ead federal, nogdes basicas em previdéncia complementar FUNPRESP
Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na elaboragdo legislativa no executivo: legistica, governanca e avaliagdo,
Divisdo de Pagamento da PROGEP bésico e comunicagdo redagdo oficial ead legisla - manual de técnica legislativa, redagdo oficial REDAGAO OFICIAL
Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na equilibrio fiscal, federalismo e federalismo fiscal no brasil, gestdo
Divisdo de Pagamento da PROGEP orgamento e finangas gestdo tributaria ead tributdria municipal IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA
Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback,
Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead inteligéncia emocional, relagdes interpessoais e feedback RELAGOES HUMANAS




Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

gestdo estratégica gestdo publica

ead

coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas - médulo 1:
agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de
influéncia, implementacdo de politicas publicas - médulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementagdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagodgica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, analise ex ante de politicas publicas,
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais, elaboragdo do
plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de
conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em
ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental

TEORIA DA ADMINISTRACAO

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

ética, cidadania, diversidade e acessibilidade ética publica

ead

defesa do usudrio e simplificagdo, ética e servigo publico

ETICA NO SETOR PUBLICO

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

basico e comunicagdo legislagdo basica geral

ead

aspectos nio tributarios da lei complementar n2 123/2006,
elaboragdo legislativa no executivo: legistica, governanga e avaliagdo,
legisla - manual de técnica legislativa, nogGes basicas de direito
administrativo, elaboragdo do plano plurianual 2020 2023

DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas

ead

gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das agdes
de capacitagdo baseado em competéncias

GESTAO DE PESSOAS

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

basico e comunicagdo atendimento ao publico

ead

avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudrios
de servigos publicos

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas

ead

gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das agdes
de capacitagdo baseado em competéncias

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA

Atualizar os conhecimentos referentes
aos procedimentos desenvolvidos na
Divisdo de Pagamento da PROGEP

previdéncia e social

ead

contabilizagdo de beneficios

E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

Desenvolver habilidades para o
Processo Licitatério e Contratos
Publicos

logistica e compras publicas licitagBes e contratos

ead

estudo técnico preliminar avangado para contratagdo de solugdes de
tic, fiscalizagdo e gestdo de contratos de tic, formagdo de pregoeiros -
teoria, planejamento da contratagdo de solugdes de tic, reajuste,
repactuagdo e planilhas de custo, tratamento diferenciado e
favorecido da lei n2 123/2006 nas aquisi¢des publicas, curso basico de
licitagdes, fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, fiscalizagdo
na gestdo do patrimdnio da unido, logistica de suprimentos lei n 8 666
93 pregdo e registro de pregos, nogées introdutdrias de licitagdo e
contratos administrativos, obras publicas de edificagdo e de
saneamento mddulo planejamento, prevengdo a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo, prevengdo e detecgdo de cartéis em
licitagdes, elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de
bens e servigos, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos

Atualizar conhecimentos na rea de
Orgamento Publico, gerenciamento de
equipe, delegagdo de fungdo, lideranga
e articulagdo.

gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas

ead

gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das agdes
de capacitagdo baseado em competéncias




Desenvolver conhecimento técnico

fiscalizagdo e gestdo de contratos de tic, planejamento da contratacdo
de solugdes de tic, fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia,
fiscalizagdo na gestdo do patriménio da unido, gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos, prevengdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, prevengdo e detecgdo de cartéis em

sobre fiscalizagdo de contratos logistica e compras publicas fiscalizagdo de contratos ead licitagdes
Ampliar os conhecimentos em linguas e
em tecnologia para melhorar a
formacdo do servidor, considerando o
mercado atual bésico e comunicagdo idiomas ead
Formar recursos humanos via licenga
capacitagdo para contribuir com as
rotinas administrativas de atendimento avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudarios
de estudantes e professores. bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos
a importancia do pnld, gestdo de recursos escolares, pnld — da adesdo
a preservagdo do livro e do material didatico, pnld literario, programa
Aprimorar estratégias de ensino docéncia gestdo académica ead nacional do livro e do material didatico
Desenvolver habilidades para
operacionalizagdo do SEl, organizagdo
de arquivo e na drea de tecnologia governo digital e transparéncia sistema eletrénico de informagdes sei ead sei administrar
Buscar uma melhor compreensdo dos
processos de trabalho para
consolidagdo de competéncia analise de dados como suporte a tomada de decisdo, documentagdo
informacional e gestdo estratégica da de acervo museoldgico, governanga de dados, governo aberto,
informagdo dados, informagdo e conhecimento gestdo da informagdo ead introdugdo a lei brasileira de prote¢do de dados pessoais
Buscar o aprimoramento do
desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD governanga e gestdo de riscos gestdo de riscos ead gestdo de riscos em processos de trabalho Gestdo de Riscos no Setor Publico
desenvolvendo times de alta performance, inteligéncia emocional,
lideranga e gestdo de equipes, a lideranga publica em tempos de crise,
Buscar o aprimoramento do gestdo pessoal base da lideranga, introduction to competency based
desempenho dos servidores nos management, atuag3o estratégica de equipes de gestdo de pessoas,
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas lideranga ead lideranga como esséncia da gestdo Gestdo Pessoal - Base da Lideranga
Buscar o aprimoramento do
desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD ética, cidadania, diversidade e acessibilidade libras ead introdugdo a libras Introdugdo a LIBRAS
gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
Buscar o aprimoramento do trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
desempenho dos servidores nos pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢bes
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead de capacitagdo baseado em competéncias Gestdo de Pessoas
Buscar o aprimoramento do
desempenho dos servidores nos elaboragdo legislativa no executivo: legistica, governanca e avaliagdo,
processos desempenhados na DSD bésico e comunicagdo redagdo oficial ead legisla - manual de técnica legislativa, redagdo oficial Redagdo Oficial
gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
Buscar o aprimoramento do trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
desempenho dos servidores nos pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢bes
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead de capacitagdo baseado em competéncias Gestdo de pessoas




Buscar o aprimoramento do
desempenho dos servidores nos

coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas - médulo 1:

agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de

influéncia, implementacdo de politicas publicas - médulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementagdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagodgica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, analise ex ante de politicas publicas,
as sociais, elaboragdo do
plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de

avaliagdo de impacto de programas e pols

conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em

processos desempenhados na DSD gestdo estratégica gestdo publica ead ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental Gestdo Publica Participativa
Buscar o aprimoramento do
desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD ética, cidadania, diversidade e acessibilidade ética publica ead defesa do usuario e simplificagdo, ética e servigo publico Etica e Cidadania
acessibilidade em espagos de uso publico no brasil - conceitos basicos,
Buscar o aprimoramento do acessibilidade em espagos edificados de uso publico, acessibilidade
desempenho dos servidores nos em espagos urbanos, acessibilidade em museus, conselhos dos
processos desempenhados na DSD ética, cidadania, diversidade e acessibilidade pessoas com deficiéncia ead direitos da pessoa com deficiéncia Tecnologia Assistiva
coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas - médulo 1:
agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de
influéncia, implementacdo de politicas publicas - médulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementagdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagogica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, andlise ex ante de politicas publicas,
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais, elaboragdo do
Buscar o aprimoramento do plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de
desempenho dos servidores nos conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em
processos desempenhados na DSD gestdo estratégica gestdo publica ead ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental Gest&o Estratégica com Foco na Administragdo Publica
acesso a recursos do saneamento mecanismos ogu ndo pac, acesso a
recursos do saneamento mecanismos ogu pac, basico em orgamento
publico, educagdo fiscal orgamento e coesdo social, elaboragdo do
plano plurianual 2020 2023, equilibrio fiscal, gestdo orgamentéria e
financeira, introdugdo ao orgamento publico, lei de diretrizes
orgamentdrias para municipios, mp 881 liberdade econémica e
aprovagdo tacita, orgamento publico, gestdo orgamentaria e
Buscar o aprimoramento do financeira - visdo geral, instrumentos de planejamento financeiro:
desempenho dos servidores nos ppa, Ido e loa, processo legislativo orgamentario - orgamento
processos desempenhados na DSD orgamento e finangas orgamento ead impositivo Introdugdo ao Orgamento Publico
Buscar aprimoramento tedrico e
técnico das atividades relacionadas ao
setor, bem como aperfeigoamento no avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudrios
atendimento ao publico basico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos




Buscar curso de capacitagdo em Gestdo
Publica para melhoria dos servigos

coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas - médulo 1:
agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de
influéncia, implementacdo de politicas publicas - médulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementagdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagodgica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, analise ex ante de politicas publicas,
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais, elaboragdo do
plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de
conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em

prestados gestdo estratégica gestdo publica ead ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental

Desenvolver técnicas de arquivo e

controle de documentos fisicos e

digitais, visando manter informagdes e documentagdo de acervo museoldgico, gestdo da informagdo e

dados organizados e de facil acesso dados, informagdo e conhecimento gestdo documental ead documentagdo conceitos basicos em gestdo documental

Buscar cursos para melhoria do

atendimento ao publico e maior

conhecimento sobre as agdes ligadas as avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudrios

necessidades do setor basico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos

Buscar capacitagdo nas areas de

governanga e gestdo de tecnologia da ead -governanga de tic no contexto da transformagdo digital,

informacgdo, gerenciamento de riscos e migracidades: aprimorando a governanga migratoria local, gestdo de

processos de negdcio governanga e gestdo de riscos governanga ead riscos em processos de trabalho
coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos de
concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas - médulo 1:
agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e formas de
influéncia, implementacdo de politicas publicas - médulo 2: desenho,
arranjos e governanga da implementagdo, judicializagdo de politicas
publicas, mapeamento de atores, rastreamento de agendas e andlise
de conjuntura, monitoramento e indicadores de politicas publicas,
politicas publicas e desenvolvimento econémico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagodgica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, analise ex ante de politicas publicas,
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais, elaboragdo do

Buscar a melhoria dos procedimentos plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de

realizados, através da adogdo de conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em

melhores praticas de gestdo gestdo estratégica gestdo publica ead ouvidoria para o ministério publico, planejamento governamental
estudo técnico preliminar avangado para contratagdo de solugdes de
tic, fiscalizagdo e gestdo de contratos de tic, formagdo de pregoeiros -
teoria, planejamento da contratagdo de solugdes de tic, reajuste,
repactuagdo e planilhas de custo, tratamento diferenciado e
favorecido da lei n2 123/2006 nas aquisi¢des publicas, curso basico de
licitagdes, fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, fiscalizagdo
na gestdo do patriménio da unido, logistica de suprimentos lei n 8 666
93 pregdo e registro de pregos, nogdes introdutdrias de licitagdo e

Buscar aprimoramento técnico, contratos administrativos, obras publicas de edificagdo e de

mediante licenga capacitagdo, para saneamento médulo planejamento, prevengdo a lavagem de dinheiro

melhor desenvolvimento pessoal e e ao financiamento do terrorismo, prevengdo e detecgdo de cartéis em

qualidade dos servigos ofertados pelo licitagdes, elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de

setor logistica e compras publicas licitagBes e contratos ead bens e servigos, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos Curso de Licitagdo

Buscar aprimoramento técnico,

mediante licenga capacitagdo, para

melhor desenvolvimento pessoal e

qualidade dos servigos ofertados pelo

setor governanga e gestdo de riscos gestdo de riscos ead gestdo de riscos em processos de trabalho Gestdo de Riscos no Setor Publico




Buscar aprimoramento técnico,
mediante licenga capacitagdo, para
melhor desenvolvimento pessoal e
qualidade dos servigos ofertados pelo

avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudarios

setor bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos Atendimento ao Publico
Buscar aprimoramento técnico,
mediante licenga capacitagdo, para
melhor desenvolvimento pessoal e
qualidade dos servigos ofertados pelo avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback,
setor gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead inteligéncia emocional, relagdes interpessoais e feedback Curso de Relagdes Interpessoais no trabalho
gestdo de conflitos e negociagdo, inteligéncia emocional, pad
Buscar aprimoramento técnico, estatutario, protecdo a direitos humanos: prevengdo e proibi¢do da
mediante licenga capacitagdo, para tortura, resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias,
melhor desenvolvimento pessoal e resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias do
qualidade dos servigos ofertados pelo ministério publico, solugdo pacifica de conflitos no mbito da
setor gestdo de pessoas gestdo de conflitos ead administragdo publica Administrando conflitos
Buscar aprimoramento técnico,
mediante licenga capacitagdo, para
melhor desenvolvimento pessoal e
qualidade dos servigos ofertados pelo defesa do usudrio e simplificagdo, prote¢do de dados pessoais no
setor governo digital e transparéncia defesa do usudrio ead setor publico Introdugdo a lei brasileira de prote¢do de dados pessoais
prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, controle social,
controles institucional e social dos gastos publicos, controles na
Buscar aprimoramento técnico, administragdo publica, educagdo fiscal estado e tributagdo, gestdo de
mediante licenga capacitagdo, para conselhos de direitos humanos, gestdo em ouvidoria, gestdo em
melhor desenvolvimento pessoal e ouvidoria para o ministério publico, marco regulatdrio das
qualidade dos servigos ofertados pelo organizagGes da sociedade civil mrosc, mrosc planejamento e
setor gestdo de politicas publicas controle social ead transparéncia Controle Social
Buscar aprimoramento técnico,
mediante licenga capacitagdo, para
melhor desenvolvimento pessoal e analise de dados como suporte a tomada de decisdo, documentagdo
qualidade dos servigos ofertados pelo de acervo museoldgico, governanga de dados, governo aberto,
setor dados, informagdo e conhecimento gestdo da informagdo ead introdugdo a lei brasileira de prote¢do de dados pessoais Dados, informagdo e conhecimento
Buscar aprimoramento técnico,
mediante licenga capacitagdo, para
melhor desenvolvimento pessoal e ead -governancga de tic no contexto da transformagdo digital,
qualidade dos servigos ofertados pelo migracidades: aprimorando a governanga migratdria local, gestdo de
setor governanga e gestdo de riscos governanga ead riscos em processos de trabalho Governanga e gestdo de riscos
Capacitar servidores para
desenvolvimento pessoal e melhoria de a importancia do pnld, gestdo de recursos escolares, pnld — da adesdo
processos da unidade académica, com a preservagdo do livro e do material didatico, pnld literario, programa
aprimoramento das agées docéncia gestdo académica ead nacional do livro e do material didatico
Promover a melhoria da qualidade de
vida do servidor gestdo de pessoas qut ead
Promover a melhoria das relagées
interpessoais no trabalho por meio de avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback,
vivéncia em habilidades sociais gestdo de pessoas relacionamento interpessoal ead inteligéncia emocional, relagdes interpessoais e feedback
gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por competéncias,
introduction to competency based management, nogdes basicas do
Promover o aprimoramento de técnicas trabalho remoto, atuagdo estratégica de equipes de gestdo de
gerenciais, bucando a maior eficiéncia pessoas, oficina desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢bes
e eficdcia na realizagdo dos servigos gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead de capacitagdo baseado em competéncias
Buscar o aperfeicoamento no
atendimento ao publico,
aprimoramento técnico nos processos e
melhoria na qualidade dos servigos avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudarios
prestados basico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos
Buscar a qualidade nos servigos
prestados através da cordialidade,
confianga, competéncia,
relacionamento, capacidade, avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com usudarios
comunicagdo e responsabilidade bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead de servigos publicos




OFERTA DE CURSOS ENAP - PRESENCIAL
Modalidade de

Necessidade a ser atendida Micro cursos Cursos ENAP - Presencial Titulo do Curso demandado
demandada
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP. bésico e comunicagdo legislagdo basica geral presencial LEGISLAGAO TRABALHISTA
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
coordenagdo de politicas publicas, financiamento de projetos
de concessdes e ppps, implementagdo de politicas publicas -
mddulo 1: agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e
formas de influéncia, implementag&o de politicas publicas -
mddulo 2: desenho, arranjos e governanga da implementagdo,
judicializagdo de politicas publicas, mapeamento de atores,
rastreamento de agendas e andlise de conjuntura,
monitoramento e indicadores de politicas publicas, politicas
publicas e desenvolvimento econdmico, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de recursos escolares, gestdo
organizacional, gestdo pedagdgica e alfabetizagdo, prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro, analise ex ante de politicas
publicas, avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais,
elaboragdo do plano plurianual 2020 2023, estruturas de
gestdo publica, gestdo de conselhos de direitos humanos,
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos gestdo em ouvidoria, gestdo em ouvidoria para o ministério
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo estratégica gestdo publica ead publico, planejamento governamental NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP orgamento e finangas educagdo financeira e fiscal presencial FINANGAS PESSOAIS - PLANEJAMENTO E CONTROLE
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas qut presencial qualidade de vida no trabalho ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP previdéncia funpresp presencial FUNPRESP
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP bésico e comunicagdo redagdo oficial presencial REDAGAO OFICIAL
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP orgamento e finangas gestdo tributaria presencial IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas relacionamento interpessoal presencial lideranga: desafio do engajamento de equipes RELAGOES HUMANAS
governo e administragdo publica, insights comportamentais:
caixa de ferramentas para politicas publicas, policy design, a
pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos
das politicas publicas, administragdo publica e contexto
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos institucional contemporaneo, gestdo integrada na
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo estratégica gestdo publica presencial administragdo publica TEORIA DA ADMINISTRAGAO
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP ética, cidad. diversidade e ac ética publica ead defesa do usudrio e simplificagdo, ética e servigo publico ETICA NO SETOR PUBLICO
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP bésico e comunicagdo legislagdo basica geral presencial DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO




Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos

gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas,
gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por
competéncias, introduction to competency based
management, nogdes bésicas do trabalho remoto, atuagdo
estratégica de equipes de gestdo de pessoas, oficina
desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢des de

desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead capacitagdo baseado em competéncias GESTAO DE PESSOAS
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, pesquisa com
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP bésico e comunicagdo atendimento ao publico ead usudrios de servigos publicos ATENDIMENTO AO PUBLICO
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
Atualizar os conhecimentos referentes aos procedimentos
desenvolvidos na Divisdo de Pagamento da PROGEP previdéncia e social presencial E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS
aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos,
combate a desvios e temas polémicos em contratos para
elaboragdo de projetos e execugdo de obras publicas,
Desenvolver habilidades para o Processo Licitatério e contratagdes publicas sustentaveis, formagdo de pregoeiros -
Contratos Publicos logistica e compras publicas licitagBes e contratos presencial teoria e pratica
gestdo de equipes em trabalho remoto, gestdo de pessoas,
gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira, gestdo por
competéncias, introduction to competency based
management, nogdes bésicas do trabalho remoto, atuagdo
Atualizar conhecimentos na drea de Orgamento Publico, estratégica de equipes de gestdo de pessoas, oficina
gerenciamento de equipe, delegagdo de fungdo, lideranca e desenvolvimento de equipes, planejamento das a¢des de
articulagdo. gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas ead capacitagdo baseado em competéncias
aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos,
Desenvolver conhecimento técnico sobre fiscalizagdo de combate a desvios e temas polémicos em contratos para
contratos logistica e compras publicas fiscalizagdo de contratos presencial elaboragdo de projetos e execugdo de obras publicas
Ampliar os conhecimentos em linguas e em tecnologia parz
melhorar a formag&o do servidor, considerando o mercado
atual bésico e comunicagdo idiomas presencial
Formar recursos humanos via licenga capacitagdo para
contribuir com as rotinas administrativas de atendimento de lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de
estudantes e professores. bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario
Aprimorar estratégias de ensinc docéncia gestdo académica presencial
Desenvolver habilidades para operacionalizagdo do SEI,
organizagdo de arquivo e na area de tecnologia governo digital e transparéncia sistema eletrdnico de informagdes sei presencial
Buscar uma melhor compreensdo dos processos de trabalho
para consolidagdo de competéncia informacional e gestdo business intelligence para gestores publicos: teoria e prética,
estratégica da informagdo dados, informagdo e conhecimento gestdo da informagdo presencial fundamentos da ciéncia de dados
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD governanga e gestdo de riscos gestdo de riscos presencial gestdo de riscos nas contratagdes publicas Gestdo de Riscos no Setor Publico
lideranga: desafio do engajamento de equipes, a pratica
sistémica do gerente de alto desempenho, liderangas em
gestdo de pessoas, liderangas em logistica e compras publicas,
liderangas em orgamento e finangas, liderangas em tecnologia
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos da informagdo e comunicagdes, liderangas em transformagdo
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas lideranga presencial de servigos Gest&o Pessoal - Base da Lideranga
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de
processos desempenhados na DSD ética, cidad. diversidade e acessibili libras presencial sinais (libras) - intermediario Introdugdo a LIBRAS
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho Gestdo de Pessoas
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD bésico e comunicagdo redagdo oficial presencial Redagdo Oficial
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho Gestdo de pessoas




Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos

governo e administragdo publica, insights comportamentais:
caixa de ferramentas para politicas publicas, policy design, a
pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos
das politicas publicas, administragdo publica e contexto
institucional contemporaneo, gestdo integrada na

processos desempenhados na DSD gestdo estratégica gestdo publica presencial administragdo publica Gest&o Publica Participativa
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD ética, cidad. diversidade e ac ética publica presencial gestdo e apuragdo da ética publica Etica e Cidadania
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos
processos desempenhados na DSD ética, cidad. diversidade e ac pessoas com deficiéncia presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho Tecnologia Assistiva
governo e administragdo publica, insights comportamentais:
caixa de ferramentas para politicas publicas, policy design, a
pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos
das politicas publicas, administragdo publica e contexto
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos institucional contemporaneo, gestdo integrada na
processos desempenhados na DSD gestdo estratégica gestdo publica presencial administragdo publica Gest&o Estratégica com Foco na Administragdo Publica
Buscar o aprimoramento do desempenho dos servidores nos o sistema integrado de planejamento - siop - e orgamento e as
processos desempenhados na DSD orgamento e finangas orgamento presencial alteragbes orgamentdrias Introdugdo ao Orgamento Publico
Buscar aprimoramento tedrico e técnico das atividades
relacionadas ao setor, bem como aperfeicoamento no lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de
atendimento ao publico bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario
governo e administragdo publica, insights comportamentais:
caixa de ferramentas para politicas publicas, policy design, a
pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos
das politicas publicas, administragdo publica e contexto
Buscar curso de capacitagdo em Gestdo Publica para melhoria institucional contemporaneo, gestdo integrada na
dos servigos prestados gestdo estratégica gestdo publica presencial administragdo publica
Desenvolver técnicas de arquivo e controle de documentos
fisicos e digitais, visando manter informagdes e dados
organizados e de facil acesso dados, informagdo e conhecimento gestdo documental presencial
Buscar cursos para melhoria do atendimento ao publico e
maior conhecimento sobre as agdes ligadas as necessidades lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de
do setor bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario
Buscar capacitagdo nas areas de governanca e gestdo de
tecnologia da informagdo, gerenciamento de riscos e
processos de negdcio governanga e gestdo de riscos governanga presencial governanga publica para resultados
governo e administragdo publica, insights comportamentais:
caixa de ferramentas para politicas publicas, policy design, a
pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos
das politicas publicas, administragdo publica e contexto
Buscar a melhoria dos procedimentos realizados, através da institucional contemporaneo, gestdo integrada na
adogdo de melhores praticas de gestdo gestdo estratégica gestdo publica presencial administragdo publica
aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos,
combate a desvios e temas polémicos em contratos para
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo, elaboragdo de projetos e execugdo de obras publicas,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos contratagdes publicas sustentaveis, formagdo de pregoeiros -
servigos ofertados pelo setor logistica e compras publicas licitagBes e contratos presencial teoria e pratica Curso de Licitagdo
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos
servigos ofertados pelo setor governanga e gestdo de riscos gestdo de riscos presencial gestdo de riscos nas contratagbes publicas Gest&o de Riscos no Setor Publico
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de
servigos ofertados pelo setor bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario Atendimento ao Publico
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos
servigos ofertados pelo setor gestdo de pessoas relacionamento interpessoal presencial lideranga: desafio do engajamento de equipes Curso de Relagdes Interpessoais no trabalho
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos
servigos ofertados pelo setor gestdo de pessoas gestdo de conflitos presencial Administrando conflitos
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos
servigos ofertados pelo setor governo digital e transparéncia defesa do usudrio presencial Introdugdo a lei brasileira de protegdo de dados pessoais




Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,
para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos

servigos ofertados pelo setor gestdo de politicas publicas controle social presencial Controle Social
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,

para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos business intelligence para gestores publicos: teoria e prética,

servigos ofertados pelo setor dados, informagdo e conhecimento gestdo da informagdo presencial fundamentos da ciéncia de dados Dados, informag&o e conhecimento
Buscar aprimoramento técnico, mediante licenga capacitagdo,

para melhor desenvolvimento pessoal e qualidade dos

servigos ofertados pelo setor governanga e gestdo de riscos governanga presencial governanga publica para resultados Governanga e gestdo de riscos
Capacitar servidores para desenvolvimento pessoal e melhoriz

de processos da unidade académica, com aprimoramento das

acdes docéncia gestdo académica presencial

Promover a melhoria da qualidade de vida do servido gestdo de pessoas qut presencial qualidade de vida no trabalhc

Promover a melhoria das relagdes interpessoais no trabalhc

por meio de vivéncia em habilidades sociais gestdo de pessoas relacionamento interpessoal presencial lideranga: desafio do engajamento de equipes

Promover o aprimoramento de técnicas gerenciais, bucando a

maior eficiéncia e eficacia na realizagdo dos servigos gestdo de pessoas gestdo estratégica de pessoas presencial gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho

Buscar o aperfeigoamento no atendimento ao publico,

aprimoramento técnico nos processos e melhoria na lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de

qualidade dos servigos prestados bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario

Buscar a qualidade nos servigos prestados através da

cordialidade, confianga, competéncia, relacionamento, lingua brasileira de sinais (libras) - basico, lingua brasileira de

capacidade, comunicagdo e responsabilidade bésico e comunicagdo atendimento ao publico presencial sinais (libras) - intermediario
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Anadlise de Dados

Andlise de Impacto Regulatério

Anadlise Ex-ante de Politicas Publicas

Avaliagdo Ex-post de Politicas Publicas

Concessdes e PPPs em Projetos de Infraestrutura Social
Coordenagdo de Politicas Publicas

Economia Comportamental Aplicada as Politicas Publicas
Economia da Regulagdo

Experiéncias Setoriais - Regulagdo

Financiamento de Projetos de ConcessGes e PPPs

Implementagdo de Politicas Publicas - Mddulo 1: Agentes de implementagdo e seus multiplos papeis e

formas de influéncia

Implementagdo de Politicas Publicas - Mddulo 2: Desenho, arranjos e governancga da implementagdo

Judicializagdo de Politicas Publicas

Machine Learning

Mapeamento de Atores, Rastreamento de Agendas e Andlise de Conjuntura
Monitoramento e Indicadores de Politicas Publicas

Politicas Publicas e Desenvolvimento Econémico

Econometria de Series Temporais Avangadas

Gestdo para a Inovagdo e para o Conhecimento

Governo e Administragdo Publica

Insights Comportamentais: caixa de ferramentas para politicas publicas
Lideranga: desafio do engajamento de equipes

Policy Design

A construgdo dos livros didaticos do PNLD

A importancia do PNLD

Acessibilidade em espagos de uso publico no Brasil - conceitos basicos
Acessibilidade em espagos edificados de uso publico

Acessibilidade em espagos urbanos

Agil no contexto do servico publico

Analise de dados como suporte a tomada de decisdo

Andlise, sintese e gestdo dos dados sobre monitoramento da biodiversidade
Aspectos ndo tributdrios da Lei Complementar n2 123/2006
Audiodescrigdo

Auditoria e Controle Para Estatais

Avaliagdo de Qualidade dos Servigos Publicos

Avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback
Cadastrando e Atualizando servigos no portal gov.br

Celebragdo de Parcerias no Setor Publico

Comissdo PAR

Comunidades terapéuticas

Corrupgao e direitos humanos

Criagdo de Reservas Particulares do Patrimonio Natural RPPN

Criangas e Adolescentes Migrantes

Desafios e Caminhos para Mudanga Organizacional em um Contexto de Transformagdo Digital
Desenvolvendo Times De Alta Performance

Design Thinking para Inovagdo em Governo

Direito a identidade, cidadania e documentagao

Direitos Humanos uma declaragdo universal

Direto de Imigrantes

EAD -Governanga de TIC no contexto da Transformagdo Digital

EAD -Politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superagdo do racismo e desigualdades
Educagdo em Direitos Humanos

Educacdo em Direitos Humanos

Educagdo em Direitos Humanos para educadores e gestores
Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria

Elaboragdo Legislativa no Executivo: Legistica, Governanga e Avaliagdo
Empresas e Direitos Humanos

Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - SIORG

Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratagdo de Solugdes de TIC
Execugdo Financeira e Prestagdo de Contas de projetos audiovisuais
Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de TIC

Formagdo de Pregoeiros - Teoria

Gestdo da Informagdo

Gestdo da Inovagdo no Setor Publico

Gestdo das Recomendagbes de Auditoria - eAud

Gestdo de Bens e Servigos na Escola

Gestdo de Conflitos e Negociagdo

Gestdo de Corregedorias

Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos de Transformagdo Digital

Gestdo de Recursos Escolares

Gestdo do Conhecimento no Setor Publico
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CGEAD
CGEAD
CGEAD
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CGEAD
CGEAD

Gestdo do Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio
Gestdo Organizacional

Gestdo Pedagdgica e Alfabetizacdo

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico

Inteligéncia Emocional

Introdugdo a analise de dados em Linguagem R

Introdugdo a Defesa da Concorréncia

Introdugdo ao Federalismo Fiscal no Brasil

LEGISLA - Manual de Técnica Legislativa

Legislagdo De Pessoal Aplicada A RFB — Provimento E Vacancia — Mod 2
Liberdade religiosa

Lideranga e Gestdo De Equipes

Mapeamento e automacdo de processos de negdcio com foco na transformagdo digital
Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino Médio

Migragdo e Saude

MigraCidades: Aprimorando a Governanga Migratdria Local

MROSC 3: Selegdo e celebragdo

MROSC 4: Execugdo, Monitoramento e Avaliagdo

MROSC 5: Prestagdo de Contas

Nogdes Basicas de Direito Administrativo

Novas Tecnologias para a Transformagdo Digital

O papel do DevOps na Transformacdo Digital dos Servigos Publicos
PAD Estatutdrio

Pesquisa com usudrios de servigos publicos

Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TIC

PNLD — Da Adesdo a Preservagdo do Livro e do Material Didatico
PNLD Literario

Preparagdo para Aposentadoria - Caminhos

Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico

Projeto de interface para servigos digitais PTD

Protecdo a direitos humanos: prevengdo e proibigdo da tortura
Protegdo Social a Migrantes em Situagdo de Vulnerabilidade
Reajuste, Repactuagdo e Planilhas de Custo

Redagdo Oficial

Rotulagem Ambiental Tipo |

SCDP - Aprovagao e Pagamento

SCDP - Solicitagdo de Afastamento do Servidor

Scrum no Contexto do Servigo Publico

Seguranga da Informagdo no contexto da transformagao digital

SEI Administrar

SISBio para o pesquisador

Técnicas de auditoria interna governamental

Transformagdo Digital no Servigo Publico

Tratamento Diferenciado e Favorecido da Lei n® 123/2006 nas Aquisi¢des Publicas

Gestdo de Direitos no processo de financiamento de projetos audiovisuais com recursos publicos

A lideranga publica em tempos de crise

Abertura de empresas como redesenhar e simplificar processos
Acessibilidade em Museus

Acesso a Informagdo

Acesso a Informagdo e Ouvidorias do Ministério Publico
Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU NAO PAC
Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU PAC
Acoes Inovadoras da CGU

Anadlise Ex Ante de Politicas Publicas

Aplicagdo do Instrumento de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido
Atividade Correcional Visdo Geral

Avaliagdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais

Basico em Orgamento Publico

Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo
Censo Cadastral Previdenciario

Ciclo de Gestdo do Investimento Publico

Cidadania e Direitos Humanos

Cidadania Fiscal Uma Receita para o Brasil

Concepgao de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial

Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Conselhos dos Direitos da Pessoa Idosa

Conservagdo Preventiva para Acervos Museoldgicos
Contabilizagdo de Beneficios

Controle Social

Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos

Controles na Administragdo Publica

Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico

Critérios do Certificado de Regularidade Previdencidria CRP
Curso Basico de Licitagdes

em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta

ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead



CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD

CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD

Das politicas as agoes direitos da pessoa idosa no Brasil
Defesa do Usuario e Simplificagdo

Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias e Repasses
Demonstrativo de Investimentos dos RPPS DAIR e DPIN
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial DRAA
Desenho Instrucional

Direitos Humanos Uma Declaragdo Universal

Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente
Documentagdo de Acervo Museoldgico

DW Aduaneiro

Educagdo em Direitos Humanos

Educacdo Fiscal Estado e Tributagdo

Educacgdo Fiscal Orgamento e Coesdo Social

Elaboragdo de Plano de Dados Abertos

Elaboragdo do Plano Plurianual 2020 2023

eMAG Conteudista

eMAG Desenvolvedor

Equilibrio Fiscal

eSocial para Orgdos Publicos RPPS

Estatistica

Estruturas de Gestdo Publica

Etica e Servigo Publico

Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil

Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia

Fiscalizagdo na Gestdo do Patriménio da Unido

Formagdo de Conselheiros Conselhos Tutelares

Formagdo de Conteudistas para Cursos Virtuais Maddulo 1
Formacdo de facilitadores de aprendizagem

Formagdo de Multiplicadores da Série Eu e Meu Dinheiro
Fundamentos de Convénios com Utilizagdo do Siconv
Fundamentos e Metodologia da Educagdo Corporativa
Funpresp A previdéncia complementar do servidor publico federal
Funpresp para RH A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
Gestdo da Estratégia com BSC: Fundamentos

Gestdo da Informagdo e Documentagdo Conceitos Basicos em Gestdo Documental
Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos

Gestdo de Consultas e Normas GESCON RPPS

Gestdo de Finangas Pessoais

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

Gestdo em Ouvidoria

Gestdo em Ouvidoria para o Ministério Publico

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira

Gestdo Orgamentdria e Financeira

Gestdo Pessoal Base da Lideranga

Gestdo por Competéncias

Gestdo Tributaria Municipal

Governanga de Dados

Governo Aberto

Impactos da Mudanga do Clima para a Gestdo Municipal
Inovagdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas
Introdugdo a Gestdo de Processos

Introdugdo a Gestdo de Projetos

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais
Introdugdo a Libras

Introdugdo a Vigilancia Sanitaria

Introdugdo ao Estudo da Economia do Setor Publico
Introdugdo ao Orgamento Publico

Introdugdo ao Sistema Sigepe AFD

Introduction to competency based management

Inventdrio Participativo

Lei de Diretrizes Orgamentdrias para Municipios

Licitagdes Sustentaveis

Logistica de Suprimentos Lein 8 666 93 Pregdo e Registro de Pregos
Macroeconomia

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil MROSC
Matemdtica Financeira

Me poupe Invista com Nathalia Arcuri

Melhores Praticas de Administragdo de Servigos na Nuvem de Governo
Microeconomia

Modelo de Exceléncia em Gestdo dos Orgdos e Entidades que Operam Transferéncias da Unido MEG Tr
MP 881 Liberdade Econdmica e Aprovagdo Técita

MROSC Planejamento e Transparéncia

Mundo Conectado Manual de Sobrevivéncia

Nogdes basicas do Trabalho Remoto

Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar

Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On line
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Nogdes Gerais de Direitos Autorais

Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos

Normas Internacionais de Auditoria Financeira NIA

Obras Publicas de Edificagdo e de Saneamento Mddulo Planejamento
Orgamento Publico

Planejamento Estratégico para OrganizagGes Publicas

Planejamento Governamental

Planejamento para Implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido

Plano de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido

Plano Museoldgico Planejamento estratégico para museus

Politicas Publicas e Governo Local

Portal Gov Br

Prevencgdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
Prevencgdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes

Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Pré Gestdo RPPS

Promogdo dos direitos da populagdo em situagdo de rua

Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico

Provas no Processo Administrativo Disciplinar

Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
Regulamentagdo da Lei de Acesso a Informagdo nos Municipios
Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias do Ministério Publico
S2ID MO Acesso ao Sistema

S2ID Municipal M1 Registro e Reconhecimento

Seguranga do paciente e Qualidade em servigos de sautde

Siafi Basico

Siafi Ordens Bancarias

Siape Cadastro

Siape Folha

Siconv Ordem Bancdria de Transferéncia Voluntaria

Siconv para Convenentes 1 Visdo Geral

Siconv para Convenentes 2 Proponentes e Usudrios

Siconv para Convenentes 3 Proposta e Plano de Trabalho

Siconv para Convenentes 4 Execug¢do

Siconv para Convenentes 5 Prestagdo de Contas

Sistema Eletronico de Informagdes SEI USAR

Solugdo Pacifica de Conflitos no ambito da Administragdo Publica
Supervisdo de Estagio na Receita Federal do Brasil

Sustentabilidade na Administragdo Publica

Tesouro Direto

Tesouro Gerencial

Tratamento de Denuncias em Ouvidoria

Tratamento de Dendncias em Ouvidoria para Ministério Publico

Um Por Todos e Todos Por Um

Uma Introdugdo as Migragdes Internacionais no Brasil Contemporaneo
Validagdo do Relatério de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido

Virus respiratdrios emergentes incluindo COVID 19 métodos para detecgdo prevengdo resposta e

controle

Atuagdo Estratégica de Equipes de Gestdo de Pessoas
Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade com Foco na Gestdo da Informagdo Contabil
Contabilidade com Foco na Gestdo do Patriménio Publico
Dominando a Gestdo de Projetos

Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratagdo de Bens e Servigos
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

Gestdo Orgamentaria e Financeira - Visdo Geral

Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA, LDO e LOA

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)
Lideranga como Esséncia da Gestdo

Oficina Desenvolvimento de Equipes

Planejamento das A¢des de Capacitagdo Baseado em Competéncias
Processo Legislativo Orgamentdrio - Orgamento Impositivo
Relagdes Interpessoais e Feedback

Teoria e Prética do Direito na Administragdo Publica

Cases de Inovagdo

Excel Descomplicado

Mergulhando no Excel

Uso de Midias Sociais na Comunicagdo Institucional

A Prética Sistémica do Gerente de Alto Desempenho

A Prética Sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos das politicas publicas
Administragdo publica e contexto institucional contemporaneo
Andlise de Regressdo para Ciéncia de Dados, com R

Anadlise e Melhoria de Processos

Analise Estatistica Descritiva e Inferencial com R

Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Administrativos

Business Intelligence para Gestores Publicos: Teoria e Pratica
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Clima Organizacional

Combate a Desvios e Temas Polémicos em Contratos para Elaboragdo de Projetos e Execugdo de Obras

Publicas

Compliance Anticorrupgdo em Empresas Estatais
ContratagGes Publicas Sustentaveis

Design etnografico aplicado ao setor publico

Design Thinking

Design Thinking para Inovagdo no Setor Publico

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem

Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional
Ensaiando Futuros

Facilitagdo Gréfica e Registro Visual

Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia
Fundamentos da Ciéncia de Dados

Gestdo da Estratégia com BSC

Gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho
Gestdo de Convénios para Concedentes

Gestdo de Materiais

Gestdo de Processos com Foco em Inovagdo

Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas

Gestdo do desempenho individual e de equipes

Gestdo e Apuragdo da Etica Publica

Gestdo e Difusdo de Inovagdes no Setor Publico

Gestdo Integrada na Administragdo Publica

Governanga Publica para Resultados

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Basico

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Intermedidrio

Método agil para criagdo e teste de solugbes inovadoras
Modelagem Multivariada para Ciéncia de Dados

O Facilitador Anfitrido: metodologias participativas em sala de aula
O papel da drea de GP na gestdo da Mudanga Organizacional
O Sistema Integrado de Planejamento - SIOP - e Orgamento e as Alteragdes Orgamentdrias
Oficina Feedback: Conceito e Prética

Oficina Produtividade para Clareza - Propdsito e Priorizagdo de Tarefas
Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe
Pensamento Agil em Projetos

Préticas na Execugdo Orgamentaria e Financeira

Priorizando e Selecionando Projetos

Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais - PDGO
Qualidade de Vida no Trabalho

Transformando ideias em projetos

Formacdo de Pregoeiros - teoria e pratica

Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica

Liderangas em Gestdo de Pessoas

Liderangas em Logistica e Compras Publicas

Liderangas em Orgamento e Finangas

Liderangas em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
Liderangas em Transformagdo de Servigos

ngn

* Estes cursos *marcados com "*", devido a pandemia do COVID-19 e a alta procura por cursos a

.

distdncia, foram temporarii te catalogados como EAD, pois estdo sendo transmitidos ao vivo pela

internet.
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